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Паспорт Программы развития

Полное 

(сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации 

(далее ОО,
Школа)

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 8» Находкинского 
городского округа

Основания

для 

разработки 

Программы 

развития

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012 № 273-ФЗ;

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4
паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до
2030 года»

 Стратегии развития информационного общества в Российской
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента
РФ от 09.05.2017 № 203.

 Концепция общенациональной системы выявления и развития
молодых талантов,  утвержденная  Президентом РФ 03.04.2012 №
Пр- 827.

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об
утверждении ведомственной целевой программы «Развитие
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,
проявивших выдающиеся способности».

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от
31.03.2022
№ 678-р.

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №
996-р.

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).

 Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об
утверждении и введении в действие федерального
государственного образовательного стандарта начального общего
образования».

 Приказ  Минобрнауки  России  от  17.12.2010  №  1897  «Об
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта основного общего образования»

 Приказ  Минобрнауки  России  от  17.05.2012  №  413  «Об
утверждении федерального       государственного
образовательного      стандарта
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среднего общего образования»
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Цель 

Програм

мы 

развития

Обеспечение единого образовательного пространства через
формирование благоприятного школьного климата, развитие
современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной
и воспитывающей среды, направленной на получение качественного
образования каждым обучающимся.

Задачи по

достижен

ию цели 

Программ

ы 

развития

1. Повышение уровня общеобразовательной организацией
статуса

«Школа Минпросвещения России»;
2. Обеспечение доступности и повышение качества общего

образованияв соответствии с требованиями ФГОС;
3. Совершенствование системы духовно-

нравственного, гражданского и патриотического воспитания, на
основе социально- значимой деятельности;

4. Сохранение здоровья участников образовательного процесса и
развитие  комфортной  образовательной  среды  с  учетом  новых
вызовов современного образования;

5. Развитие личностного потенциала обучающихся, их
самореализация через интеграцию общего и дополнительного
образования;

6. Создание условий для формирования готовности к
профессиональному самоопределению обучающихся и выбору
жизненного пути;

7. Формирование развивающегося профессионального
сообщества педагогов школы, в том числе оказание адресного
методического сопровождения;

8. Создание и совершенствование комфортного и безопасного
школьного климата.

Ожидаем

ые 

конечные

результат

ы, 

важнейш

ие 

целевые 

показател

и 

Програм

мы

1. Обеспечена позитивная динамика развития школы в
соответствии с целевыми показателями «Школы Минпросвещения
России»;

2. Обеспечено современное качество образования в соответствии
с обновленными показателями оценки качества образования;

3. Создана воспитывающая среда, ориентированная на
формирование патриотизма, российской гражданской идентичности,
духовно-нравственной  культуры  на  основе  российских
традиционных духовных и культурных ценностей;

4. Выстроена  современная  и  безопасная  образовательная  среда
для сохранения и укрепления физического и психического здоровья
учащихся и сотрудников школы;

5. Создана  система  выявления,  поддержки  и  развития
талантливых детей на различных уровнях обучения в школе;

6. Расширены партнерские отношения/сетевое взаимодействие:
заключены договора с профессиональными учебными заведениями,
предприятиями города для профессионального определения
обучающихся;

7. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на
обучение, профессиональное развитие педагогов;

8. Создан     привлекательный      в      глазах      всех      субъектов
образовательного процесса имидж школы, подтвержденный
результатами социологических исследований.

Разработчики Администрация и педагогический коллектив школы
Сроки реализации 2023-2028 годы
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Этапы реализации Программа реализуется в 3 этапа:
начало реализации – 01.01.2023 
года; завершение – 31.12.2028 
года.
I этап - проектировочный (2023 год):
разработка и принятие документов, регламентирующих обсуждение и
реализацию Программы, разработка Дорожной карты, согласование
мероприятий.
II этап - деятельностный (2024-2027 годы): повышение качества и
обеспечения доступности современного образования, реализация
разработанных проектов, внедрение отработанных инновационных
проектов, мониторинг и корректировка.
III этап – аналитический (2028 год): анализ результатов, оценка
эффективности, организация обсуждений по результатам реализации
Описание условий перехода на следующий уровень соответствия
модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных
направлений развития:

1) Знание: качество и объективность

2) Воспитание.

3) Здоровье.

4) Творчество.

5) Профориентация.

6) Учитель. Школьные команды.

7) Школьный климат.

8) Образовательная среда.
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Информационная справка

Наименование ОО Муниципальное автономное
общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» 
Находкинского городского округа

Учредитель: Администрация Находкинского городского округа

Дата основания: указать 1961 год

Юридический адрес: 692930, Российская Федерация, Приморский край,
г. Находка, ул. Садовая, 1.

тел. 8(4236)642790, 623018
E-mail 8school.nakhodka@mail.ru

Краткие сведения о 
структуре образовательной 
организации.

Управление  МАОУ  «СОШ  №8»  строится  на
принципах единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом является
руководитель – директор школы.
Коллегиальными  органами  управления  являются:
общее собрание работников школы, Совет школы,
педагогический совет, методический совет школы.
Для      осуществления      учебно-методической
работы в  Школе созданы предметные методические
объединения.
В  целях учета мнения обучающихся и  родителей
(законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся в  Школе действует школьный
ученический совет.

Краткие 
сведения о 
реализуемых
образовательных 
программах, 
образовательных 
технологиях, особенностях 
обучения, воспитания и
дополнительно
го 
образования.

Основным видом деятельности Школы является
реализация  общеобразовательных  программ
начального общего, основного общего и  среднего
общего образования.  Также  Школа  реализует
образовательные программы      дополнительного
образования      детей и взрослых.

Краткие сведения о 
структуре образовательной
деятельности,
о составе и численности 
обучающихсяпо 
уровням и 
наполняемости классов.

1 - 4 классы – 260 чел.
5 - 9 классы – 313 чел.
10-11 классы – 37 чел.
Итого: 610 чел.
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Сведения о режиме
деятельности, количестве 
смен и дней в учебной 
неделе, особенности 
календарного графика.

Организация учебного процесса в  Школе
регламентируется режимом занятий, учебным планом,
календарным  учебным  графиком,  расписанием
занятий, локальными нормативными актами Школы.
Образовательная  деятельность  в  Школе
осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1–
11-х классов. Занятия проводятся в две смены.
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Основные направления развития организации
1. Внедрение ФГОС-2021 и переход на ФООП.
Создание рабочей группы по обеспечению перехода на  применение ФООП. Обеспечение
соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов.  Корректировка
всех ООП с учетом ФООП.
2. Участия в проекте «Школа Минпросвещения России»
Определение управленческих решений и работа по магистральным направлениям по
достижению полного уровня эталонной «Школы Минпросвещения России».
3. Развитие системы наставничества в школе.
Совершенствование модели реализации процесса наставничества в образовательной
организации.
4. Введение  должности  советника  директора  по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями.
Перераспределение работы по организации и контролю воспитательной деятельности школы с
учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы советника
директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости).
5. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 
Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в
реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей,
выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года
(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126).
6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.
Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной
организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного
документооборота.

Механизм реализации Программы развития
В рамках деятельности по реализации концептуальных положений Программы развития 

школы «Школа познания и наставничества» намечено выполнение 8 целевых подпрограмм:
1. «Знание: качество и объективность»
2. «Воспитание: путь к успеху»
3. «Здоровье и безопасность»
4. «Творчество»
5. «Профориентация»
6. «Учитель. Школьные команды»
7. «Школьный климат»
8. «Образовательная среда»
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Подпрограмма «Знание: качество и объективность»
Краткое описание проекта: качество образования – комплексная характеристика

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия
федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям ребенка, в интересах
которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения
планируемых результатов образовательной программы.

Руководители проектной группы: Белая Н. заместитель директора по УВР.
Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение
равных возможностей для всех обучающихся и

конструирование мотивирующей образовательной среды.
Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся.
2. Совершенствование внутренней системы оценки

качества образования.
3. Обеспечение эффективной реализации магистральных 

направлений единого образовательного пространства.
4. Совершенствование условий для развития

инклюзивного образования.
5. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.

Основны
е 
принцип
ы 
реализац
ии 
проекта.

Основными принципами реализации проекта являются:
- объективность проведения оценочных процедур;
- целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС;
- диффернцированный и индивидуальный подход к повышению 
качества образования;
- вариативность, мобильность

Целевые 
индикатор
ы:

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным 
предметам на всех уровнях образования.

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества
образования.

3. Расширение спектра реализуемых программ
внеурочной деятельности.

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных
сетевой реализацией образовательных программ.

5. Совершенствование условий для развития
инклюзивного образования.

Ожидаем
ые 
результат
ы

1. Создание условий для результативной работы в системе
магистральных направлений единого образовательного
пространства с целью предоставления равных возможностей для
получения качественного образования, а также его непрерывного
совершенствования.

2. Эффективное  функционирование  внутришкольной  системы
оценки качества образования.

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований
федеральных государственных образовательных стандартов,
подтверждающихся результатами независимой оценки качества
образования.

4. Создание  правовых  и  организационных  условий,
обеспечивающих развитие инклюзивного образования.



Дорожная карта подпрограммы «Знание: качество и объективность» по планированию и организации работы
по повышению показателей на соответствие статусу «Школа Минпросвещения России»

Направления Показатели оценивания Значение показателя Ответственный Сроки
Образовательный процесс Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения и 
(или)
индивидуальных учебных планов

реализация не менее 2 профилей и 
нескольких различных
индивидуальных учебных планов

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов  и потребностей
обучающихся

Реализация рабочих программ курсов
внеурочной деятельности, в том числе
курса «Разговоры о важном»

обучающимся обеспечено 10 часов
еженедельных занятий внеурочной
деятельностью

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Участие обучающихся во 
Всероссийской
олимпиаде школьников

участие в заключительном этапе зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Наличие победителей и призеров 
этапов Всероссийской олимпиады 
школьников

наличие победителей и (или) 
призеров заключительного этапа 
Всероссийской
олимпиады школьников

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Сетевая форма реализации общеобразо-
вательных программ (наличие договора
(- ов) о сетевой форме реализации
общеобразовательных программ;
наличие  общеобразовательных
программ, реализуемых  в сетевой
форме)

осуществляется сетевая форма
реализации общеобразовательных
программ

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Обеспечение условий для
организации образования
обучающихся с
ограниченны
ми 
возможностям
и
здоровья, с инвалидностью

Разработанность локальных актов 
(далее
– ЛА) в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

разработаны отдельные ЛА, или есть
указание  в  общих  ЛА  на
особенности организации

образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью
по всем вопросам

зам.дир. по 
УВР

по запросу

Программно-методическое
обеспечение обучения и воспитания по
федеральным адаптированным
образовательным программам

разработаны
адаптированные

основные

общеобразовательные программы и

зам.дир. по 
УВР

по запросу



адаптированные дополнительные
общеобразовательные программы

Обеспечение

информационной открытости,
доступности  информации  об
организации образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью (за
исключением
персональной информации, в том числе
о

информационный блок
на 

официальном
сайте

общеобразовательной организации с 
регулярно обновляемой информацией

зам.дир. по 
УВР

по запросу



состоянии здоровья
обучающихся)
Учебно-дидактическое

обеспечение
обучения  и  воспитания  по
федеральным адаптированным

образовательным программам (при
наличии обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с рекомендованными
психолого-медико- педагогической
комиссией вариантами адаптированных

образовательных
программ)

обеспечено учебниками и 
учебными пособиями, в том числе 
специальными дидактическими

материалами
для 

обучающихся с ОВЗ, 
разработанными педагогами 
общеобразовательной организации

зам.дир. по 
УВР

по запросу

Наличие специальных технических
средств обучения (далее ‒ ТСО)
индивидуального и коллективного
пользования (при наличии в
общеобразовательной

организации обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)

оснащены ТСО как отдельные 
рабочие места, так и отдельные
классы для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью

зам.дир. по 
УВР

по запросу

Создание условий
для

профессионального развития и
совершенствования профессиональных
компетенций  педагогических
работников в части обучения и
воспитания обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью
(за три последних года)

100% педагогических работников
прошли обучение (за три последних
года)

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах

образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
на

системная работа (цикл мероприятий) зам.дир. по 
УВР

2025 г.



семинарах, тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях



Подпрограмма «Воспитание: путь к успеху»
Краткое описание проекта: воспитательная система школы – это комплекс

взаимодействующих компонентов и формирование благоприятных условий для
жизнедеятельности и развития членов школьного сообщества.

Руководитель проектной группы: Белая Н., заместитель директора по ВР.
Цель Создание условий для личностного развития, самоопределения и

социализации обучающихся на основе социокультурных,
духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Задачи 1. Усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных
ценностей, традиций, которые выработало российское общество
(социально значимых знаний);
2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,
ценностям, традициям (их освоение, принятие);
3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и
социальных отношений, применения полученных знаний и
сформированных отношений в жизни, практической деятельности;
4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных
программ в соответствии с ФГОС.

Основны
е 
принцип
ы 
реализац
ии 
проекта.

Основными принципами реализации проекта являются:
 гуманистической направленности воспитания;
 ценностного единства и совместности;
 культуросообразности;
 следования нравственному примеру;
 безопасной жизнедеятельности;
 совместной деятельности детей и взрослых;
 инклюзивности;
 возрастосообразности.

Целевые 
индикатор
ы:

1) увеличение доли детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием;
2) увеличение количества мероприятий по презентации опыта работы ОУ ;
3) увеличение доли обучающихся, вовлеченных в работу

органов ученического самоуправления, от общего числа обучающихся
(процент);
4) наличие классных сообществ (семейного клуба), организация собраний
и деловых встреч;
5) увеличение доли охвата обучающихся, участвующих в волонтерской
и социально-значимой деятельности;
6) увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно- 
воспитательным процессом и социально-значимую деятельность

Ожидаем
ые 
результат
ы

-вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность;
-рост числа патриотически настроенных молодых граждан;
-рост количества школьных общественных объединений,

увеличение количества участников проектов;
-удовлетворенность обучающихся и родителей

жизнедеятельностью школьного коллектива;
-рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях;
-обеспечение укрепления партнерских отношений на с

социальными институтами воспитания и социализации 
несовершеннолетних;
- развитие социальной активности и гражданской ответственности
несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении
несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально
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Дорожная карта подпрограммы «Воспитание: путь к успеху» по планированию и организации работы
по повышению показателей на соответствие статусу «Школа Минпросвещения России»

Направления Показатели оценивания Значение показателя Ответственный Сроки
Организация 
воспитательн
ой 
деятельности

Взаимодействие образовательной организации и
родителей  в  процессе  реализации  рабочей
программы воспитания

трансляция опыта по организации
взаимодействия

образовательной организации  и
родителей в процессе
реализации рабочей программы
воспитания

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Реализация программ краеведения и
школьного туризма

реализуются программы по каждому из
направлений (краеведение и школьный
туризм), причем по одному из
направлений более 1 программы

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Диверсификация деятельности школьных
спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам 
спорта)

10 и более видов спорта в ШСК руководитель 
ШСК

2025 г.

Наличие дополнительных образовательных услуг в
области физической культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно посещающих занятия

30% и более обучающихся постоянно 
посещают занятия

зам.дир. по УВР 2025 г.

Участие обучающихся в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в том числе во
Всероссийских спортивных

соревнованиях школьников
«Президентские     состязания»      и
Всероссийских
спортивных играх школьников «Президентские
спортивные игры»)

участие обучающихся в
спортивных мероприятиях
на региональном и (или) всероссийском 
уровнях

руководитель 
ШСК

2025 г.

Наличие победителей и призеров спортивных
соревнований (в том числе во Всероссийских
спортивных соревнованиях

школьников
«Президентские состязания» и Всероссийских
спортивных играх школьников «Президентские
спортивные игры»)

наличие  победителей и  (или)  призеров
на региональном и (или) всероссийском
уровне

руководитель 
ШСК

2025 г.

Доля обучающихся, получивших знак
отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса
«Готов к труду и обороне» (далее  ВФСК‒
«ГТО») в установленном порядке, соответствующий 

30% и более обучающихся, имеющих 
знак отличия ВФСК «ГТО»,
подтвержденный удостоверением

руководитель 
ШСК

2025 г.



его возрастной категории на 1 сентября отчетного 
года



Подпрограмма «Здоровье»
Краткое описание проекта: комплексная программа, направленная на формирование 

здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни обучающихся.
Руководитель проектной группы: Белая Н. заместитель директора по ВР.

Цель Создание условий для сохранения и укрепления физического и
эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей.

Задачи 1. Сохранение и развитие здоровьесберегающей среды, 
способствующей формированию культуры здорового образа жизни 
вех участников образовательных отношений.

2. Способствование преодолению вредных привычек
учащихся средствами физической культуры и 

занятиями спортом.
3. Организация единой системы мониторинга здоровья детей.
4. Формирование культуры досуга и отдыха субъектов 

образовательного процесса.
5. Создание условий для формирования у детей и подростков 

культуры здорового питания.
6. Повышение мотивации участников образовательного процесса к 

ведению и пропаганде здорового образа жизни.
Основны
е 
принцип
ы 
реализац
ии 
проекта.

Основными принципами реализации проекта являются:
- принцип  индивидуального  и  дифференцированного  подхода,  т.е.  учет
лич ностных, возрастных особенностей детей, уровня их психического и
физиче ского развития;
- принцип интеграции работы с различными направлениями программы
вос питания;
- принцип всеобщности, непрерывности;
- взаимосвязь и преемственность;
- доступность;
- вариативность.

Целевые 
индикатор
ы:

1) увеличение доли учащихся и родителей, повысивших знания по
вопросам здоровья и его сохранения;

2) увеличение  доли  учащихся,  информированных  о  вреде  ПАВ
(наркотики, алкоголь, табак);

3) увеличение доли учащихся, имеющих знак ГТО, подтвержденных
удостоверение на 1 сентября текущего года;

4) увеличение доли семей с детьми, использующих спортивную
инфраструктуру школы;

5) увеличение доли обучающихся, вовлеченных в летние смены
оздоровительного лагеря;

6) увеличение доли учащихся, обеспеченных сбалансированным горячим
питанием, в том числе бесплатным питанием учащихся из
малообеспеченных семей и т.д.;

7) увеличение доли учащихся, привлеченных к разного рода спортивным
мероприятиям, кружкам, олимпиадам.

Ожидаем
ые 
результат
ы

- сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности
школьной
образовательной среды, получение аналитического материала,
выявляющие тенденции в плане здоровья и физической подготовки
учащихся.

- разработка единых рекомендаций в школе, в том числе за ПК.
- формирование отрицательного отношения к ПАВ.
- популяризация выполнения норм ГТО.
- обеспечение доступной школьной инфраструктуры для семей с детьми.
- организация горячего питания, контроль родителей.
- создание школьных спортивных клубов.
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Дорожная карта подпрограммы «Здоровье» по планированию и организации работы 
по повышению показателей на соответствие статусу «Школа Минпросвещения России»

Направления Показатели оценивания Значение 
показателя

Ответственный Сроки

Здоровьесберегающ
ая среда

Количество школьных просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения

табака, употребления алкоголя и наркотических 
средств

более 5 мероприятий за 
учебный год

зам.дир. по 
ВР

2025 г.

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Диверсификация деятельности школьных
спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам спорта)

10 и более видов спорта в 
ШСК

руководитель 
ШСК

2025 г.

Наличие дополнительных образовательных услуг в области
физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно
посещающих
занятия

30% и более обучающихся
постоянно

посещают занятия

зам.дир. по УВР 2025 г.

Участие обучающихся в массовых физкультурно- спортивных
мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
«Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх
школьников «Президентские спортивные игры»)

участие обучающихся в
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и (или) 
всероссийском уровнях

руководитель 
ШСК

2025 г.

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в 
том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 
школьников
«Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх 
школьников «Президентские спортивные игры»)

наличие  победителей  и
(или) призеров  на
региональном  и (или)
всероссийском уровне

руководитель 
ШСК

2025 г.

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
(далее  ВФСК‒
«ГТО») в установленном порядке, соответствующий его
возрастной категории на 1 сентября отчетного года

30%  и  более
обучающихся, имеющих
знак отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденн
ый 
удостоверение
м

руководитель 
ШСК

2025 г.

Просветительская работа 
с
родителями 
(законными 
представителями)

Включение родителей (законных представителей) в
здоровьесозидающую и здоровьеукрепляющую деятельность
школы

Более 5 мероприятий в год зам.дир. по 
ВР, классные 
рук-ли

2023г.

Организация 
здорового питания

Организация здорового и рационального питания Более 10
контрольных 

Бракеражная
комиссия

2025г.



мероприятий в год
Семинары и 
консультации для 
учителей по вопросам 
создания
здоровьесозидающей 
образовательной 
среды

Организация  и  проведение  семинаров  и  консультаций  для
учителей по вопросам создания здоровьесозидающей
образовательной среды в образовательном учреждении

Обученность
педагогического 
коллектива 100%

зам.дир.по 
УВР

2025г.



Подпрограмма «Творчество»
Краткое описание проекта: комплексная программа, направленная на развитие личности 

обучающихся, творческого потенциала.
Руководитель проектной группы: Коркина Г.В., заместитель директора по УВР, Белая Н., 

заместитель директора по ВР.
Цель Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность)
Задачи 1. Обеспечение функционирования школы полного дня,

включая организацию внеурочной деятельности и 
дополнительного образования

2. Обеспечение охвата дополнительным образованием обучающихся не 
менее 77%

3. Обеспечение функционирования не менее 5 школьных творческих 
объединений

4. Организация технических кружков
5. Развитие сетевого взаимодействия и организациями культуры и

искусств, IT- Кубом, профессиональными учебными заведениями.
6. Обеспечение высокого уровня подготовки обучающихся к участию в

муниципальном, региональном, всероссийском этапах всероссийских
конкурсах, фестивалях, олимпиад; к участию в научно-
практических
конференциях

Основны
е 
принцип
ы 
реализац
ии 
проекта.

Основными принципами проекта являются:
-целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным 
запро сом;
- системность и последовательность работы по развитию творческих 
способ ностей;
- интеграция педагогической науки и практики;
- дифференцированный и индивидуальный подход к развитию 
творческих с пособностей;
- доступность;
- вариативность

Целевые 
индикатор
ы:

1. Увеличение количества обучающихся, включенных в школу полного 
дня, включая внеурочную деятельность и дополнительной 
образование

2. Увеличение объединений внеурочной деятельности
3. Увеличение количества направленностей объединений 

дополнительного образования
4. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия
5. Увеличение количества школьных мероприятий, выявляющих

способности и высокий уровень подготовки к участию олимпиадах,
конкурсах

6. Положительная доля участников и призеров олимпиад, фестивалей,
конкурсов творческой направленности.

Ожидаем
ые 
результат
ы

1. Функционирование школы полного дня и охват не менее
77% обучающихся внеурочной деятельностью и доп. образованием

2. Функционирование не менее 5 школьных творческих объединений
3. Функционирование не менее трех технических кружков
4. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и

искусств, IT- Кубом
5. Обеспечен высокий уровень подготовки учащихся к участию в

муниципальном, региональном, всероссийском этапах всероссийских
конкурсах, фестивалях, олимпиад; к участию в научно-
исследовательских конференциях.

6. Растет доля участников и призеров олимпиад, конкурсов,



фестивалей
разного уровня.
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Дорожная карта подпрограммы «Творчество» по планированию и организации работы 
по повышению показателей на соответствие статусу «Школа Минпросвещения России»

Направления Показатели оценивания Значение показателя Ответственный Сроки
Развитие талантов Доля обучающихся,

охваченных дополнительным 
образованием в общей численности 
обучающихся

Более 77% обучающихся
включены во внеурочную
деятельность и дополнительное
образование

куратор
дополнительно
го образования

2025г.

Наличие технологических кружков на базе
общеобразовательной организации и/или в
рамках сетевого взаимодействия

3 и более технологических кружка зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Наличие  победителей  и  призеров
различных олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов, конференций

наличие  победителей  и  (или)
призеров конкурсов, фестивалей,
олимпиад, конференций на
всероссийском уровне

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Школьные 
творческие 
объединения

Функционирование школьных творческих
объединений (школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный коллектив,
школьный медиацентр (телевидение,
газета,
журнал) и др.)

5 и более объединений зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Количество мероприятий школьных
творческих объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет, журналов и т. д.
(для каждого школьного творческого
объединения)

более 2 в год (для каждого 
школьного творческого 
объединения)

зам.дир. по 
УВР

2025 г.
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Подпрограмма «Профориентация»
Краткое описание проекта: выявление у детей и подростков интересов, способностей к 

определенным видам профессиональной деятельности.
Руководитель проектной группы: заместитель директора по

УВР
Цель Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному
самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути.

Задачи 1. Для  обучающихся  11  классов  —  развитие  всех  компонентов
готовности  к профессиональному самоопределению (в т. ч.
повышение осознанности к самостоятельности в планировании
личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной
образовательно- профессиональной траектории

2. Для родителей — получение рекомендаций по возможной помощи
самоопределяющимся подросткам, получение современной и реальной
информации о рынке образования и рынке тpудa (регионального и
федерального уровней), включая информацию о наиболее
перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях,
и отраслях экономики Российской Федерации

3. Для педагогов—повышение квалификации в области методов и
технологий профессиональной ориентации обучающихся. Расширение
методик, направленных на активизацию профессионального
самоопределения, понимание возможностей и ограничений;
диагностических инструментов. Освоение новых современных, научно
обоснованных метод и технологий

4. Для работодателей — привлечение мотивированных обучающихся к
производству  и  задачам,  повышение  интереса  к  организации.
Обучение наставников, работающих с учащимися.

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня
реализации Профориентационного минимума для обучающегося
формируется индивидуальная рекомендация по построению
образовательно-профессиональной траектории

Основны
е 
принцип
ы 
реализац
ии 
проекта.

-единство профессионального и социально личностного самоопределения;
-непрерывность;
-практикоориентированность;
-информационная открытость и социальное партнерство;
-субъективная активность;
- позитивность

Целевые 
индикатор
ы:

1. Количество и названия программ, направленных на расширение
представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной
деятельности

2. Количество  обучающихся,  получивших  профориентационные  услуги
при содействии специалистов- партнеров предприятий; количество
участников профориентационных мероприятий

3. Доля  обучающихся - участников  открытых  онлайн  уроков,
реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков

4. «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по
возможностям и функциям и результатам проектов, направленных на
раннюю профориентацию



26

Ожидаем
ые 
результат
ы

1. Создание системы профессиональной ориентации в школе
2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельностити по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке 
труда

3. Повысить мотивацию учащихся к труду
4. Оказать адресную пoмoщь учащимся в осознанном выборе 

будущей
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профессии;
5. Обучить подростков основным принципам построения

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке
6. Ориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в

реальных социальных условиях;
7. Создание базы диагностических материалов по профориентационной

работе
8. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации

профессионального выбора
9. Активная  личностная  позиции  учащихся  в  ситуации  выбора,

уверенность в  собственных  шагах  по  построению  образовательно-
профессионального проекта.



Дорожная карта подпрограммы «Профориентация» по планированию и организации работы
по повышению показателей на соответствие статусу «Школа Минпросвещения России»

Направления Показатели оценивания Значение показателя Ответственный Сроки
Сопровождение 
выбора профессии

Прохождение
обучающимися

профессионального  обучения  по
программам профессиональной

подготовки
по профессиям

рабочих и
должностям служащих

50% зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Участие обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству

Более 70% обучающихся 8-11 
классов

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Организация тематических экскурсий и
тематических  событий  с  участием  с
участием профессиональных сообществ

Более 10 встреч зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Участие школьников в ежегодной онлайн- 
диагностике в рамках проекта «Билет в
будущее» для 6-11 классов

Более 60% для 6-7 классов
100% для 8-11 классов

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Участие обучающихся в
фестивале профессий в

рамках проекта «Билет в будущее»

Более 70% для 8-11 классов зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Организация проектной деятельности с 
учетом результатов и рекомендаций
профориентационной диагностики.

Более 50 % 9-11 классы зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Разработка и внедрение
системы профильных

элективных курсов

Не менее 2 куров зам.дир. по 
УВР

2025 г.
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Подпрограмма «Учитель. Школьная команда»
Краткое описание проекта: совершенствование профессиональных компетенций

педагогических работников с целью повышения культуры и качества образования.
Руководитель проектной группы: Белая Н., заместитель директора по УВР

Цель Поддержка учительства, систематическое профессиональное развитие
Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами
инновационных способов и методов обучения и воспитания
обучающихся.

2. Обеспечение образовательной организации
100% высококвалифицированными педагогическими работниками.

3. Создание правовых, организационных условий для
развития профессиональной культуры педагогов школы.

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного
обучения педагогических работников.

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по
обеспечению повышения качества образовательного процесса,
внедрение  разработанных  единых  подходов  к  формированию
штатного расписания.

6. Создание на базе школы образовательных сообществ, нацеленных на
осуществление методической поддержки педагогов на уровне города,
края и т.д.

7. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе
утвержденной Приморским краем региональной модели института
наставничества педагогических работников.

8. Стимулирование участия педагогических работников в
профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену
передовым опытом.

Основны
е 
принцип
ы 
реализац
ии 
проекта.

Основными принципами проекта являются:
- целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным 
запр осом;
- системность и последовательность осуществления преемственности и 
неп рерывности образования педагогических кадров;
- интеграция педагогической науки и практики;
- дифференцированный и индивидуальных подход к образованию 
педагогич еских кадров;
- всеобщность, доступность, единство общей и профессиональной 

культуры
Целевые 
индикатор
ы:

1. Высокий показатель укомплектованности школы
педагогическими кадрами.

2. Низкий показатель текучести кадров.
3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и 

продолжающих работу в организации более трех лет.
4. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих 

кадров.
5. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в

инновационную, экспериментальную, исследовательскую 
деятельность.

6. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых 
реализуется адресное методическое сопровождение.

7. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 
участие в педагогической программе «Наставничество».

8. 7. Увеличение числа педагогических работников, принимающем 
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участие в конкурсном движении.
Ожидаемые 1. Сознание условий, обеспечивающих личностный рост

педагогов.
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результаты Повышение уровня педагогического мастерства педагогических
работников. Создание условий для результативной работы в
инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных
стандартов.

2. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя
духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение
качества образования и формирования выпускника в соответствии с
определенной моделью.

3. Создание системы стимулирования деятельности результативно
работающих педагогов.

4. Создание правовых и организационных условий для закрепления
педагогических кадров в образовательном учреждении.



Дорожная карта подпрограммы «Учитель. Школьная команда» по планированию и организации работы
по повышению показателей на соответствие статусу «Школа Минпросвещения России»

Направления Показатели оценивания Значение показателя Ответственный Сроки
Методическо
е 
сопровожден
ие 
педагогическ
их кадров.

Охват учителей диагностикой
профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой)

не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных
компетенций

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Доля учителей, для которых по
результатам диагностики разработаны

индивидуальные
образовательные маршруты

10% учителей и более зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

Доля педагогических работников, прошедших
обучение  по  программам  повышения
квалификации, размещенным в Федеральном
реестре дополнительных профессиональных
программ педагогического  образования  (за  три
последних года) («критический» показатель)

не менее 80%
педагогических работников

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Доля педагогических работников, прошедших
обучение по программам повышения квалификации
по инструментам ЦОС, размещенным
в Федеральном реестре дополнительных
профессиональных программ педагогического
образования (за три последних года)

не менее 80%
педагогических работников

зам.дир. по 
УВР

Доля педагогических работников и управленческих
кадров, прошедших обучение по программам
повышения квалификации в сфере воспитания (за
три последних года)

не менее 80%
педагогических работников

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Участие педагогов в конкурсном движении участие на всероссийском уровне зам.дир. по УВР 2025 г.

Наличие среди педагогов победителей и призеров 
конкурсов

наличие среди
педагогов 

победителей и призеров
конкурсов на всероссийском 
уровне

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Система 
наставничест
ва

Доля педагогических работников,
принимающих участие в
педагогической программе

20% и более зам.дир. по 
УВР

2025 г.



«Наставничество».
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Подпрограмма «Школьный климат»
Краткое  описание  проекта:  позитивный школьный климат  включает  нормы, ценности  и

ожидания, которые создают и поддерживают чувство физической, эмоциональной, социальной
безопасности и тем самым способствуют обучению и личностному развитию школьников,
помогают вырастить полноценных членов общества.

Руководитель проектной группы: Коркина Г.В., школьный психолог
Цель Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного
климата

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации
психолого-педагогического сопровождения всех участников
образовательных отношений.
2. Создание условий для развития деятельности психологической
службы в школе.
3. Обеспечение социально-психологической поддержки подростков,
выявленной «группы риска» по результатам социально-психологического
тестирования,  направленной  на  решение  проблем  вовлечения
обучающихся в зависимое поведение,  связанное с  дефицитом ресурсов
психологической устойчивости личности.
4. Разработка и реализация    антибуллинговой программы.
5. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых в
центре.
6. Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки.

Основны
е 
принцип
ы 
реализац
ии 
проекта.

Основными принципами проекта являются:
- участие  каждого  в  создании  комфортного  и  безопасного  школьного
клима та;
- укрепление связей между семьей и школой;
- системность  и  последовательность  осуществления  взаимопомощи,  где
учи теля  поддерживают  академическое,  социальное  и  эмоциональное
развитие о бучающихся;
- дифференцированный  и  индивидуальный  подход  к  образованию
психолог ической службы центра.

Целевые 
индикатор
ы:

1) Высокий показатель укомплектованности школы кадрами
психологической службы.
2) увеличение доли педагогов-психологов, прошедших  повышение
квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения
профессионального мастерства.

3) увеличение доли обучающихся, участвующих в
социально- психологическом тестировании,

направленного на профилактику незаконного
потребления обучающимися наркотических

средств ипсихотропных веществ.
4) увеличение доли педагогических работников,

принимающих участие в реализации антибуллинговой программы.
5) увеличение доли обучающихся, удовлетворенных комфортностью 
и безопасностью школьного климата.
6) увеличение доли педагогов, удовлетворенных комфортностью и 
безопасностью школьного климата.

Ожидаем
ые 
результат
ы

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост 
педагогов- психологов и социального педагога.
2. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов -
психологов и социального педагога.
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3. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в
педагогическом и ученическом коллективах; повышение уровня 
культуры



33

взаимоотношений участников образовательныхотношений.
4. Разработка комплексной стратегии, направленной наулучшение 
состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их 
активного отдыха.
5. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование в центре
комнаты психологической разгрузки для педагогов, а в классах уголков
двигательной активности.
6. Формирование личностных результатов  обучающихся на основе
развития их самосознания, самоопределения и морально-этической
ориентации.
7. Создание условий для результативной работы в инновационном
режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов.



Дорожная карта подпрограммы «Школьный климат» по планированию и организации работы
по повышению показателей на соответствие статусу «Школа Минпросвещения России»

Направления Показатели оценивания Значение показателя Ответственный Сроки
Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения

Доля обучающихся общеобразовательных
организаций, принявших участие в социально-
психологическом тестировании на выявление
рисков употребления наркотических средств и
психотропных веществ, в общей численности
обучающихся

общеобразовательных
организаций, которые могли принять участие в
данном тестировании

90% обучающихся и более зам.дир. по 
ВР, соц. 
педагог

2025 г.

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата

Оказание психолого- педагогической помощи
целевым группам обучающихся
(испытывающим трудности в обучении;
находящимся в трудной жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям, оставшимся без
попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью; одаренным детям)

реализуется психолого- педагогическая
программа  и  (или)  комплекс
мероприятий для каждой из целевых
групп
обучающихся

соц. педагог 2025 г.
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Подпрограмма «Образовательная среда»
Краткое описание проекта: программа направлена на индивидуализацию обучения и

всестороннее развитие обучающихся, повышение педагогической, психологической,
управленческой, правовой компетентностей педагогов и родителей (законных представителей)
обучающихся  с помощью инструментов ЦОС

Руководитель проектной группы: Белая Н., заместитель директора по УВР
Цель Создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к
саморазвитию и самообразованию у обучающихся, путем обновления
информационно-коммуникационной инфраструктуры

Задачи 1. Создание  технических  условий  для  перехода  к
автоматизированному делопроизводству, работы с цифровыми
инструментами, использования  широкого  спектра  современных
методик и технологий обучения.

2. Совершенствование цифровой образовательной среды школы,
включая научно-образовательный, творческий компоненты, широко
внедряя дистанционные образовательные технологии

3. Повышение квалификации педагогов по направлению Программы
развития.

4. Создание  в  образовательном  учреждении  современной  и
безопасной образовательной среды.

Основны
е 
принцип
ы 
реализац
ии 
проекта.

1. Единство — согласованное использование в единой образовательной
и технологической логике различных цифровых технологий, решающих в
раз ных частях ЦОС разные специализированные задачи.

2. Открытость — свобода  расширения  ЦОС  новыми  технологиями,  в
том числе  подключая  внешние  системы  и  включая  взаимный  обмен
данными на основе опубликованных протоколов.

3. Доступность — неограниченная  функциональность  как
коммерческих, так  и некоммерческих элементов  ЦОС в соответствии с
лицензионными  усл овиями  каждого  из  них  для  конкретного
пользователя, как правило посредс твом Интернет, независимо от способа
подключения.

4. Конкурентность — свобода  полной  или  частичной  замены  ЦОС
конкур ирующими технологиями.

5. Ответственность — право,  обязанность  и  возможность  каждого
субъек та по собственному разумению решать задачи информатизации в
зоне своей ответственности, в том числе участвовать в согласовании задач
по обмену д анными со смежными информационными системами.

6. Достаточность — соответствие  состава  информационной  системы
целя м,  полномочиям  и  возможностям  субъекта,  для  которого  она
создавалась,  бе з  избыточных функций и структур данных,  требующих
неоправданных изде ржек на сопровождение.

7. Полезность — формирование  новых возможностей  и/или  снижение
тру дозатрат пользователя за счет введения ЦОС.
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Целевые 
индикатор
ы:

1. оснащение образовательной организации IT-оборудованием в 
соответствии с Методическими рекомендациями;

2. повышение качества образовательных результатов и достижений
обучающихся;

3. увеличение доли обучающихся–призеров и победителей в очных
предметных олимпиадах, конференциях, конкурсах и соревнованиях
(региональный уровень и выше);

4. увеличение доли социальнойактивности обучающихся   (участие   в
социальных проектах, волонтерском движении, самоуправлении школой
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и т.п.);
5. увеличение доли педагогических работников включены в сетевые

профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и
активно используют платформу «Сферум»;

6. увеличение   доли    педагогических    работников,    использующих
сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»

Ожидаем
ые 
результат
ы

Формирование цифровой образовательной среды позволит обеспечить:
- повышение качества образовательных результатов и достижений
обучающихся;
- повышение доли  обучающихся–призеров  и  победителей  в  очных
предметных олимпиадах,
конференциях, конкурсах и соревнованиях (региональный уровень и
выше);
- повышение социальной активности обучающихся (участие в
социальных  проектах,  волонтерском  движении,  самоуправлении
школой и т.п.)
- развитие МАОУ СОШ № 8» как перспективной образовательной
организации по внедрению педагогических инноваций;
- сохранение высокой рейтинговой оценки отношения родителей
(законных представителей) и выпускников школы;
- модернизацию образовательного процесса;
- внедрение в педагогическую практику технологий электронного
обучения, модели смешанного обучения;
- автоматизацию процессов управления качеством образования;
- формирование у обучающихся навыков обучения в
цифровом мире, умения создавать цифровые проекты для своей
будущей профессии.



Дорожная карта подпрограммы «Образовательная среда» по планированию и организации работы
по повышению показателей на соответствие статусу «Школа Минпросвещения России»

Направления Показатели оценивания Значение показателя Ответственный Сроки
ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)

Использование федеральной государственной
информационной  системы  «Моя  школа»,  в  том
числе верифицированного цифрового
образовательного контента, при

реализации
основных общеобразовательных

программ в соответствии с Методическими
рекомендациями Федерального института
цифровой трансформации в сфере
образования

не менее 95% педагогических
работников используют сервисы и
подсистему «Библиотека ЦОК»
ФГИС
«Моя школа»

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Информационно-

коммуникационная образовательная платформа 
«Сферум»

100% педагогических работников
включены в
сетевые  профессиональные
сообщества по обмену
педагогическим опытом и активно
используют
платформу «Сферум»

зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Оснащение образовательной организации
IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам
размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организацийматериально- 
технической базой для внедрения ЦОС

100% IT-оборудования используется 
в образовательной деятельности в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями по

вопросам 
использования в

образовательном 
процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения
образовательных

организаций материально-
технической базой

для
внедрения ЦОС

зам.дир. по 
УВР

2025 г.



Повышение доли   обучающихся–призерови
победителей  в очных предметных олимпиадах,
конференциях, конкурсах и соревнованиях
(региональный уровень и выше)

30% и более зам.дир. по 
УВР

2025 г.

Повышение социальной активности 
обучающихся (участие в

социальных проектах,
волонтерском

движении, самоуправлении школой и т.п.)

60 % и более зам.дир. по 
УВР

2025 г.



Концепция желаемого будущего состояния школы, включающая в том числе:
Модель образовательного процесса и образовательной программы МАОУ СОШ № 8»

Модель образовательного процесса и образовательной программы МАОУ СОШ № 8
способствует интеллектуальному, физическому, нравственному, эстетическому 

развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала.
Задачи:
- совершенствование  школьной  информационно-образовательной  среды  как  важнейшего
условия развития личности, ориентированной на творческую деятельность и активную
жизненную позицию;
- развитие инновационной педагогической практики, менеджмента образовательного 
процесса;
- обеспечение равенства в доступности качественного образования и воспитания;
- обеспечение развития у обучающихся универсальных компетентностей и общеучебных 
навыков.

МАОУ СОШ № 8» реализует следующие образовательные программы:
1. Основная образовательная программа начального общего образования. Программа 
разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным

стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 286

2. Основная образовательная программа основного общего образования. Программа
разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом
основного общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287.

3. Основная образовательная программа среднего общего образования. Программа
разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом
среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ
от 17 мая 2012 г. № 413;

4. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы объединений
дополнительного образования.

Образовательный процесс выстраивается как совокупность учебной (урочной и
внеурочной) и внеучебной деятельности, направленной на достижение личностных, предметных
и метапредметных результатов через межуровневую преемственность деятельностных
технологий, интеграцию общего и дополнительного образования.



Система дополнитель-
ного образования в
различных формах
(кружки, секции и т.д.), в
том числе через сетевое
взаимодействие с
социальными
партнерами

Внеклассная работа:
-проектно- 
исследовательская
деятельность;
-предметные олимпиады,
-спортивные соревнования;
-социальное 
проектирование;
-др.

Вариативность образования – свойство, отражающее 
способностьсистемыобразованияпредоставлять
обучающимся 
качественно

многообрази
еспецифичных

полноценных,          
ивостребованных

образовательных траекторий.
Цель: равная доступность и индивидуализация

Организация внеурочной деятельности направлениям,

по

обозначенным в ФГОС в различных формах (кружки, секции и т.д.) на базе школы

Модель организации образовательного процесса

Вариативность 
образовательных
технологий:
-проблемное обучение
-личностно 
ориентированное
обучение
-ИКТ
-развивающее обучение
-здоровьесберегающие
технологии
-технологии уровневой
дифференциации
-проектная технология и
др.

Учебные предметы, 
элективные курсы части
учебного плана, 
формируемой
участниками 
образовательных
отношений

Учебные
предметы

обязательной части
учебного плана
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